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1. Základní údaje o Dětském rehabilitačním stacionáři  

 

Název: Dětský rehabilitační stacionář, Kladno, p.o. 

  

Statutární zástupce: Mgr. Jitka Kopernická, DiS. 

Sídlo: Dánská 2344, 27201  Kladno 

IČO: 48702269 

Bankovní spojení: 300326694/0600 

Právní forma: příspěvková organizace 

Zřizovatel: Statutární město Kladno 

Telefon: +420 312 682 293, +420 602 457 745 

E-mail: info@zvonekkladno.cz 

Webová adresa: www.zvonekkladno.cz 

ID datové schránky: 5vskhm7 

  

Vedoucí a hospodářští pracovníci: Mgr. Jitka Kopernická, DiS. – ředitelka 

 Jana Poštová – vrchní sestra 

 PhDr. Andrea Hašková – vedoucí rehabilitace 

 Mgr. Lucie Dupačová – klinický psycholog 

 Renáta Dudková – administrativní a finanční referent, 

referent majetkové správy 

 Lucie Konárková – hospodářka 

 Bc. Jana Kopecká a Ing. Edita Lhotáková – externí 

účetní a ekonom 

Provozní doba:  pondělí – pátek  6:30 – 16:00 

 

 

 

   

V Kladně dne: 31.1.2026                                                                             Mgr. Jitka Kopernická, DiS. 

                                                                                                                                   ředitelka 
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2. Stručná charakteristika DRS  
 

     Dětský rehabilitační stacionář je nezisková příspěvková organizace zaregistrovaná jako zdravotnické 

zařízení, jejímž zřizovatelem je Statutární město Kladno.    

 

V čele zařízení je ředitelka Mgr. Jitka Kopernická, DiS.  

  

Organizační struktura je členěna do 3 hlavních oblastí: 

 

1) Dětský rehabilitační stacionář, který poskytuje léčebnou, rehabilitační a vzdělávací péči 

dětem předškolního věku se zdravotním znevýhodněním. Děti jsou rozděleny podle svého 

kalendářního nebo mentálního věku do 3 oddělení a péče je poskytována denní formou. Celková 

kapacita stacionáře je 36 dětí.  

 

2) Zdravotnické ambulance:  ambulance klinické psychologie   

                                                           rehabilitační ambulance 

 

       Ambulance poskytují zdravotní péči nejen dětem, které docházejí na denní pobyt do stacionáře,         

       ale poskytují zdravotní péči i ambulantním dětským pacientům z Kladna a blízkého regionu. 

 

 

3) Jesle, oddělení poskytující péči dětem do 3 let věku v denním režimu. Jsou určeny pro zdravé 

děti zaměstnaných rodičů, a to pro děti ve věku od 18 měsíců do 3 let. Děti jsou rozděleny podle 

svého kalendářního věku do 2 oddělení. Celková kapacita jeslí je 25 dětí. 
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3. Materiálně technické vybavení DRS: 

 

     Dětský rehabilitační stacionář disponuje areálem sestávajícím ze tří budov a přístavby, které jsou 

vzájemně propojené a označené písmeny A,B,C. Celý komplex budov je bezbariérový. V budově A se 

nachází psychologická ordinace, kancelář ředitelky, kancelář zařízení, technické zázemí, kuchyně, 

prádelna a prostory sloužící ke skladování. V budově B se nachází 1. oddělení stacionáře (Krtečci) a 

jedna rehabilitační ordinace. V budově B je dále umístěno technické zázemí s hlavními uzávěry vody a 

tepla. Budova C má jako jediná patro, bezbariérovost této budovy je řešena schodišťovou plošinou.  

V přízemí budovy C se nachází 2. a 3. oddělení stacionáře (Myšáci a Dráčata), v patře pak oddělení jeslí 

(Koťata) a tři rehabilitační ordinace. V přístavbě je dílna, skladový prostor, kočárkárna a místnost pro 

ortoptický a pleoptický výcvik.  

Součástí areálu DRS je rozsáhlá zahrada vybavená několika herními prvky.  

Celý komplex DRS disponuje dostatečně velkými vnitřními i venkovními prostory odpovídajícími počtu 

dětí, které zařízení navštěvují.  

 

Modernizace zařízení v roce 2025: 

     Vybavení stacionáře je postupně modernizováno tak, aby odpovídalo funkčním i estetickým 

požadavkům dnešní doby. Důraz klademe na hygienické a bezpečnostní normy a také na vybavení 

vhodnými pomůckami pro děti se speciálními potřebami. Postupně Zvonek modernizujeme v závislosti 

na finančních prostředcích. Během roku 2025 proběhlo mnoho oprav a výměn dosluhujícího vybavení.  

Výčet významnějších investic v roce 2025: 

• rekonstrukce kuchyní na 4 odděleních 

• rekonstrukce zázemí pro zaměstnance na všech odděleních 

• zasklení atria budovy B 

• nový software na evidenci pacientů a vykazování výkonů ZP 

• nový software na inventarizaci majetku  

• pořízení nových psychodiagnostických metod do psychologické ambulance  

• pořízení 2 ks nových polohovacích ortopedických židlí Baffin neoSIT HL  

 

 

 

 

 

 

 

4. Personální zabezpečení činnosti DRS 
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K 1.1.2025 pracovalo ve stacionáři 28 zaměstnanců v pracovním poměru, přepočtený počet byl 24,665 

a 3 zaměstnanci na dohodu o provedení práce. 

V průběhu roku 2025 byli 3 zaměstnanci přijati do pracovního poměru, 1 zaměstnanec byl přijat na 

dohodu o pracovní činnosti a 6 zaměstnanců pracovní poměr ukončilo. 

K 31.12.2025 pracovalo ve stacionáři 25 zaměstnanců, přepočtený počet byl 23,6,  

3 zaměstnanci na dohodu o provedení práce a 1 zaměstnanec na dohodu o pracovní činnosti. 

 

Složení zaměstnanců k 31.12.2025: 

 

15 zdravotnických pracovníků: 

• 1 klinický psycholog 

• 1 dětský klinický psycholog (DPP) 

• 9 zdravotních sester               

• 4 rehabilitační pracovníci: 3 s vysokoškolským vzděláním magisterského typu                                                    

                                                   1 s vyšším odborným vzděláním obor fyzioterapie  

 

2 pedagogičtí pracovníci: 

• 1 pedagog s vysokoškolským vzděláním bakalářského typu 

• 1 pedagog se středoškolským pedagogickým vzděláním 

 

1 pečující osoba v dětské skupině 

• se základním vzděláním + profesní kvalifikace „Chůva pro děti do zahájení školní docházky“  

 

11 provozních pracovníků: 

• ředitelka  

• hospodářka (DPČ) 

• administrativní a spisový pracovník, finanční referent, referent majetkové správy 

• kuchařka  

• 5 pomocných sil  

• údržbář (DPP) 

• mzdová účetní (DPP) 
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5. Zpráva o činnosti Dětského rehabilitačního stacionáře Zvonek za rok 

2025 

                        

5.1.  Dětský rehabilitační stacionář  

     Denní stacionář poskytuje léčebnou, rehabilitační a vzdělávací péči dětem předškolního 

věku se zdravotním znevýhodněním. Děti jsou rozděleny do 3 oddělení. V průběhu roku 

2025 docházelo na denní pobyt 37 dětí.  

Děti byly přijímány na denní pobyt v průběhu celého roku podle aktuální potřeby a počtu 

volných míst. Rodiče mohli využívat pro děti i zkráceného pobytu. Přednostně byly 

přijímány děti se závažnějším stupněm zdravotního postižení, které vyžadovaly  

rehabilitační péči.  

Složení dětí dle diagnóz: 

Neurovývojová porucha  10 

Opožděný psychomotorický vývoj    9 

PAS + poruchy chování  5 

Genetické syndromy  12 

Ortopedická onemocnění 1 

 

Složení dětí dle mobility: 

Chodící 19 

Špatně chodící či chodící s pomůckou 3 

Zcela nechodící 15 

 

Celková využitelnost stacionáře v roce 2025 byla 42,16%.  

Ošetřovacích dnů v roce 2025 bylo 3464.   

     Lázeňské pobyty, plánovaná vyšetření na specializovaných klinikách a ortopedické 

operace a také vyšší míra nemocnosti se často pojí s dlouhodobou nepřítomností dětí na 

jednotlivých odděleních.  

     Docházku do stacionáře v průběhu roku 2025 ukončilo 7 dětí, z nichž 5 dětí nastoupilo 

povinnou školní docházku ve speciální škole, 2 nastoupily do běžné mateřské školky. 

     Odklad školní docházky pro školní nezralost dostaly 3 děti, které nadále pokračují 

v denním pobytu ve stacionáři.  
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     Odcházející děti, jejichž zdravotní stav vyžaduje následnou zdravotní péči, zůstávají 

v péči našich odborných ambulancí.  

     Základem naší péče je individuální přístup 

k jednotlivým dětem a týmová spolupráce všech 

pracovníků stacionáře. Děti jsou vedeny podle dlouhodobých 

individuálních plánů, probíhají pravidelné rehabilitační a 

kineziologické rozbory a psychologická vyšetření.  Pro děti, 

které vyžadují speciální vzdělávací potřeby, je využívána 

strukturovaná výuka, pro nonverbální komunikaci 

nemluvících dětí probíhá nácvik znakové řeči. Při 

individuální výuce pedagogové využívají speciálně vybavený autistický koutek, který je 

součástí každého oddělení.  

 

5.2.  Odborné zdravotnické ambulance  

      Druhou oblastí činnosti DRS je poskytování zdravotní 

péče v odborných zdravotnických ambulancích. 

Ambulantní zdravotní péče byla v roce 2025 poskytována 

v oborech klinická psychologie a dětská rehabilitace.   

V nich je zajišťována odborná zdravotní péče nejen dětem 

docházejícím na denní pobyt, ale také ambulantním dětským pacientům z Kladna a 

kladenského regionu, a to v rozmezí od novorozeneckého věku do dovršení 18 let. 

Zdravotní výkony těchto ambulancí jsou na základě smluvních vztahů hrazeny zdravotními 

pojišťovnami a zajišťují vlastní finanční příjem stacionáře.  

 

5.3. Jesle pro děti do 3 let věku 

Třetí oblastí činnosti stacionáře jsou jesle pro děti do 3 let věku, které jsou určeny pro zdravé 

děti pracujících rodičů. Péče je dětem poskytována denní formou. V roce 2025 prošlo 

jeslemi 36 dětí, nových dětí nastoupilo 17,  docházku v průběhu roku ukončilo 22 dětí, které 

nastoupily do běžných mateřských škol. Celková využitelnost jeslí v roce 2025 byla 

46,54%. Ošetřovacích dnů v roce 2025 bylo 2476.  

 

5.4.  Poskytování odborných praxí a stáží 

      Zvláštním úsekem činnosti stacionáře je poskytování odborných praxí. V roce 2025 

byla v DRS pravidelná praxe či stáž poskytována studentům ČVUT, Fakulty 

biomedicínského inženýrství, obor Fyzioterapie, dále ve stacionáři praktikovali studenti 

Střední a Vyšší zdravotnické školy v Kladně, obor Zdravotní sestra. Další školou, která do 

Zvonku na pravidelné praxe vysílá své studenty je SPgŠ  a SOŠ Kladno. Ve stacionáři 
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stážují také studenti z dalších typů škol, jako budoucí pedagogové, psychologové či  

logopedi.  Praxe studentům poskytuje stacionář bezplatně.   

  

5.5.  Spolupráce s odbornými pracovišti a dalšími subjekty  

     Součástí naší práce je i spolupráce s celou řadou odborných pracovišť, a to jak 

zdravotnických, tak nezdravotnických. Stav a vývoj dětí v případě potřeby konzultujeme 

s odbornými speciálními centry. Ve spolupráci s Pedagogicko-psychologickou poradnou 

a Speciálním pedagogickým centrem pomáháme rodičům při výběru vhodného typu 

základní nebo následné mateřské školy. Přihlížíme přitom k tíži tělesného, mentálního či 

smyslového postižení, aby byly děti co nejvhodněji začleněny do dalšího kolektivu.  

     Úzce spolupracujeme s ortoptickou ambulancí, u určitého procenta našich dětí se 

vyskytují různé typy zrakových vad, proto poskytujeme i tuto péči a po celý rok probíhá u 

indikovaných dětí ve stacionáři ortoptický a pleoptický výcvik (forma oční rehabilitace). 

Navíc preventivní vyšetření pomáhají i v odkrývání dosud nezjištěných refrakčních vad u 

našich dětí.  

     Spolupráce s ambulancí klinického logopeda. Další naší nabízenou péčí v rámci 

komplexnosti je péče logopedická. Logopedická péče probíhá individuálně na jednotlivých 

odděleních stacionáře, všichni naši pedagogové mají absolvovaný kurz logopedie a pracují 

pod vedením zkušeného klinického logopeda, který k nám do Zvonku pravidelně dochází a 

jednotlivé děti s našimi pedagogy konzultuje.  

     Snažíme se i o pravidelnou spolupráci a informovanost praktických lékařů pro děti a 

dorost, kteří mají naše malé pacienty ve své trvalé péči.  

     Canisterapie ve spolupráci s kladenskou canisterapeutickou společností je další námi 

nabízenou formou rehabilitace (rehabilitace 

prostřednictvím speciálně vycvičeného psa). Využíváme ji 

jako velmi účinnou relaxační metodu, ale také jako 

psychoterapeutickou pomůcku při navazování kontaktu u 

obtížně komunikujících, úzkostných nebo mentálně či 

smyslově postižených dětí. Přítomnost živého zvířete 

přispívá k celkovému uvolnění dětí, výrazně zmírňuje jejich 

strach a úzkostnost a v neposlední řadě přirozeně a 

nenásilně motivuje děti k rozvoji a využívání verbální 

komunikace.   
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Muzikoterapie má pro děti s postižením mnoho přínosů. 

Pomáhá zlepšovat jejich motorické dovednosti, kognitivní 

funkce a emocionální pohodu. Hudba a rytmus mohou 

stimulovat mozkovou aktivitu a podporovat rozvoj řeči a 

komunikace. Děti se také učí vyjadřovat své emoce a zlepšují 

své sociální dovednosti prostřednictvím skupinových 

aktivit. Proto prvky muzikoterapie často využíváme. Tuto, 

našimi dětmi velmi oblíbenou, činnost jsme rozšířili o 

spolupráci s muzikoterapeutkou, která několikrát do roka 

zavítá k nám do Zvonku.  

 

     Další podstatná spolupráce je se spolkem Klub rodičů a přátel Dětského centra z.s., 

který se stacionářem dlouhodobě spolupracuje a díky němuž je ve Zvonku financována 

většina kulturních akcí pro děti. Klub rodičů taktéž financoval mikulášské balíčky a vánoční 

dárky dětem pod stromeček.  

 

5.6.  Kulturní  a jiné akce  v DRS 

     Rok 2025 byl v DRS Zvonek naplněn bohatým programem, který dětem přinášel radost, 

nové zážitky a příležitosti k rozvoji jejich schopností. Záměrem všech aktivit bylo nejen 

podporovat individuální potřeby dětí, ale také rozvíjet sociální dovednosti, upevňovat 

vztahy mezi dětmi a vytvářet příjemnou atmosféru, která je pro práci stacionáře tak typická.  

     První měsíc roku zahájil tradiční Tříkrálovou koledou, děti se převlékly do kostýmů tří 

králů a procházely stacionářem, kde předávaly radostné přání do nového roku. Tato aktivita 

podporuje nejen tradice, ale také schopnost spolupráce a odvahu vystoupit před ostatními.  

     V únoru jsme k nám do Zvonku pozvali Šárku Veselou s jejími zázračnými nástroji, aby 

nám v rámci Muzikoterapie předvedla, jak si můžeme zlepšit den a upustit energii pomocí 

hudby, nástrojů a vibrací. Veselí v únoru pokračovalo i nadále díky Masopustním a 

karnevalovým slavnostem.  

     V březnu byl program nabitý několika významnými aktivitami. Do stacionáře zavítalo 

oblíbené Divadélko Koloběžka, které dětem přivezlo veselý příběh plný humoru. 

Divadelní představení podporuje u dětí rozvoj představivosti, poslechových dovedností i 

schopnosti soustředění. Tentýž den proběhl také Ponožkový den. Děti si oblékly 

různobarevné, rozdílné ponožky jako symbol podpory osob s Downovým syndromem. 

Tento den ve Zvonku tradičně připomíná důležitost respektu k odlišnostem a podporuje 

hodnoty, které jsou pro práci s dětmi se speciálními potřebami klíčové.  

Březnové aktivity doplnilo také symbolické loučení se zimou. 
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     Duben byl na akce jedním z nejbohatších měsíců roku. Děti se věnovaly velikonočním 

tradicím, tvoření i setkáním s partnerskými organizacemi. Vnitřní prostory i okolí 

stacionáře ožilo jarní výzdobou, děti poznávaly symboly jara, povídaly si o proměnách 

přírody a vyráběly dekorace, které následně ozdobily jejich třídy. Nechybělo ani tradiční 

plnění úkolů  a Hledání velikonočního pokladu.  

Výjimečným momentem byla i účast dětí na Velikonoční besídce ve speciální škole 

Korálek. Společné setkání obou zařízení posiluje vzájemnou spolupráci, umožňuje dětem 

zažít nové prostředí a učí je navazovat kontakty mimo stacionář.  

30.dubna se stacionářem prohnal Velký čarodějnický rej. V dubnu jsme též oslavili 

Modrý den na podporu povědomí o autismu.  

     V květnu nás svou návštěvou potěšilo opět Divadélko Koloběžka a druhá květnová 

neděle patřila ve Zvonku maminkám, děti již od pondělí vyráběly srdíčková přáníčka ke 

Dni matek a zároveň si zkoušely každodenní činnosti, které mámy doma dělají.  

     V červnu jsme na naší zahradě měli velkou událost. Konala se naše zahradní 

Klobouková párty, kde jsme mohli s radostí přivítat velkou spoustu milých hostů, zazpívat 

a zatančit si s Bárou Ladrovou, která za námi do Zvonku přijela a zasoutěžit si v pestré škále 

disciplín, které si pro děti připravili studenti ze SPgŠ a SOŠ Kladno.  V soutěžení a 

sportování jsme pokračovali i na konci června, kdy se u nás konala Zvonková olympiáda.  

     Po měsíční prázdninové pauze jsme pomalu vstoupili do podzimu a ani ten nebyl o 

zábavu ochuzen. V září do Zvonku nastoupila spousta nových dětí, probíhaly adaptační 

pobyty.  

     V říjnu byl Den stromů, který přinesl příležitost věnovat se přírodě a barevnému období 

roku. Podzimní atmosféru doplnilo další představení Divadélka Koloběžka. 

     Listopad patřil ve Zvonku tradičnímu Dýňovému týdnu, děti zdobily dýně, malovaly je, 

tvořily dýňové dekorace a věnovaly se hrám spojeným s podzimní tématikou. V listopadu 

jsme se výrobou krásných papírových větrníků zapojili do Větrníkového dne a podpořili 

tím pacienty s cystickou fibrózou.  

     Začátek prosince patřil tradičně návštěvě Mikuláše, čerta a anděla. Adventní období je 

ve Zvonku vždy výjimečné a rok 2025 nebyl výjimkou. Je to čas tradic, světýlek a 

společných chvil. Vrchol prosincového programu představovalo společné Vánoční zpívání 

ve Zvonku s rozsvícením stromečku. Děti, rodiny i zaměstnanci se sešli, aby sdíleli radost 

ze společného zpěvu a přátelské atmosféry. Akce krásně zakončila celý rok a i děti měly 

krásnou tečku za rokem 2025 ve Zvonku v podobě bohaté vánoční nadílky pod stromečkem 

na každém oddělení.  

 

Fotografie z akcí: 
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5.7.  Vzdělávání zaměstnanců  

    Naší největší prioritou je poskytovat kvalitní péči našim klientům, s čímž souvisí 

rozšiřování odborné kvalifikace pečujícího personálu. V roce 2025 zaměstnankyně DRS 

absolvovaly řadu odborných kurzů a seminářů (např. kurz neuromuskulární dynamické 

stabilizace prof. Koláře, přetrvávající primitivní reflexy, osteopatické přístupy v pediatrii, 

podologie  a fyzioterapie dětské nohy, kurzy psychologické diagnostiky atd.).  

Dětský rehabilitační stacionář na toto vzdělávání v roce 2025 přispěl částkou 87 830 Kč.   

 

6. Plány na rok 2026 a další období 

• rekonstrukce kuchyně na oddělení Myšáci 

• výměna venkovní dlažby u pavilonů za protiskluzovou 

• rozšíření a provozování doplňkové činnosti  

• úprava zahrady DRS  

•  úprava povrchu a pořízení vhodných herních prvků pro děti s handicapem na zahradu 

• úprava chodníků v celém areálu 

• pokračování v modernizaci vybavení DRS 

• vzdělávání zaměstnanců  

• zbudování Snoezelen terapeutické místnosti + kurzy  
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ROZPOČET  na rok  2025 

 

řádek č. Předpokládané příjmy (v Kč) Rozpočet 2025 Poslední upravený rozpočet 2025 

2 Zdravotní pojišťovny 2.751.000,00 2.751.000,00 

3 Poplatek za jesle 700.000,00 700.000,00 

8 Příspěvek na provoz 16.737.000,00 16.737.000,00 

9 Ostatní výnosy, stravné atd. 476.000,00  476.000,00  

10 Příjmy celkem 20. 664.000,00  20.664.000,00  

 

řádek č. Předpokládané výdaje (v Kč) Rozpočet 2025 Poslední upravený rozpočet 2025 

1 Běžná údržba 130.000,00  130.000,00  

2 Materiálové výdaje 704.000,00  704.000,00  

3 Spotřeba energie 1.100.000,00  1.100.000,00  

4 Služby, výdaje nevýrobní povahy 5.744.000,00  5.744.000,00 

5 Mzdové náklady 12.770.000,00  12.770.000,00  

6 Odpisy HIM 190.000,00  190.000,00  

7 Daň 26.000,00  26.000,00  

8 Čerpání z rezervního fondu 0,00  0,00  

9 Čerpání z rezervního fondu z HV 0,00  0,00  

10 Výdaje celkem 20.664.000,00  20.664.000 ,00 
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NÁKLADY  a VÝNOSY za rok 2025 

 

řádek č. Předpokládané příjmy (v Kč) Rozpočet 2025 Skutečnost 

1 Stravné děti a personálu 326.000,00 344.683,00 

2 Zdravotní pojišťovny 2.751.000,00 4.402.341,01 

3 Poplatek za jesle 700 000,00  618.100,00 

4 Plavání, výlety, divadlo 0,00 0,00 

5 Rezervní fond 80.000,00 69.002,78 

6 Fond odměn 0,00  0,00 

7 Úrok 60.000,00 122.115,33 

8 Příspěvek na provoz 16.737.000,00   16.737.000,00 

9 Ostatní výnosy 10.000,00 17.227,35 

10 Příjmy celkem 20.664.000,00 22.310.469,47 

 

řádek č. Předpokládané výdaje (v Kč) Rozpočet 2025 Skutečnost 

1 Běžná údržba 130.000,00  1.187.908,42 

2 Materiálové výdaje 704.000,00 1.186.616,05 

3 Spotřeba energie 1.100.000,00 984.154,67 

4 Služby, výdaje nevýrobní povahy 5.744.000,00 6.042.793,68 

5 Mzdové náklady 12.770.000,00  12.770.000,00 

6 Odpisy HIM 190.000,00 137.417,02 

7 Daň 26.000,00 0,00 

8 Čerpání z rezervního fondu 0,00  0,00 

9 Čerpání z rezervního fondu z HV 0,00  0,00 

10 Výdaje celkem 20.664.000,00 22.308.889,84 

 Hospodářský výsledek  1.579,63 

 

 
Poznámka:  

Z uvedeného srovnání nákladů a výnosů vyplývá, že hospodaření Dětského rehabilitačního stacionáře 

skončilo po odečtení daňové povinnosti téměř vyrovnaným rozpočtem. Kladný hospodářský výsledkem 

ve výši 1.579,63 Kč. Kladného hospodářského výsledku bylo dosaženo zvýšeným příjmem od 

zdravotních pojišťoven.   
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SEZNAM pravidelně se opakujících činností v roce 2025 

 

Pravidelně se opakující 

činnosti Firma Roční náklad 

      

Nákup masa  Jipa Kamenné Žehrovice s.r.o. 56.000,00 Kč 

Nákup zeleniny H+H spol. s r.o., Kladno 26.000,00 Kč 

Nákup potravin Bidfood Czech Republic s.r.o. 92.000,00 Kč 

Odvoz odpadu AVE s.r.o. Kladno 49.000,00 Kč 

  Rumpold - P s.r.o. Kamenné Žehrovice 39.000,00 Kč 

Preventivní prohlídky EUC Kladno 5.000,00 Kč 

SW služby ICT Kladno s.r.o. 60.000,00 Kč 

IT služby The Simple Things Solutions, s.r.o. 120.000,00 Kč 

Ekonomické a účetní služby Bc. Jana Kopecká 253.000,00 Kč 

Správa sociálních sítí Mgr. Tereza Juřicová, MBA 120.000,00 Kč 

 

PŘÍJMY za rok 2025 

 

                                  Příjmy za rok 2025                                                           

Název účtu  Výnosy 

Příjem od zdravotních pojišťoven  4.402 341,01 Kč 

Výnosy z prodeje služeb-kult. akce, plavání  0,00 Kč 

Výnosy za stravování dětí  254.353,00 Kč 

Výnosy za stravování zaměstnanců  90.330,00 Kč 

Výnosy - příjem za pobyt dětí v jeslích  618.100,00 Kč 

Přijaté úroky    122.115,33 Kč 

Transfer Magistrátu města Kladna  16.737.000,00 Kč 

Dotace z rezervního fondu  69.002,78 Kč 

Ostatní výnosy z činnosti  17.227,35 Kč 

Doplňková činnost  0,00 Kč 

Celkem   22.310.469,47 Kč 

 

DOPLŇKOVÁ ČINNOST za rok 2025 

 

Dětský rehabilitační stacionář má živnostenské oprávnění pro doplňkovou činnost - reklamní činnost 

a marketing. V roce 2025 tuto činnost stacionář nevykonával.   
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VÝVOJOVÁ  TABULKA  PLNĚNÍ  ROZPOČTU 2023 – 2025 

                                              

 

 2023 2024 2025 

Předpokládané výdaje (v Kč) rozpočet čerpání rozpočet čerpání rozpočet čerpání 

Údržba běžná 100.000,00 192.176,18 200.000,00 310.658,86 130.000,00 1.187.908,42 

Materiálové výdaje 700.000,00 976.850,75 939.000,00 1.932.458,13 704.000,00 1.186.616,05 

Spotřeba energie 1.467.000,00 992.438,53 1.006.000,00 1.021.087,20 1.100.000,00 984.154,67 

Služby, výdaje nev. povahy 5.306.000,00 5.250.765,56 5.318.000,00 5.359.654,02 5.744.000,00 6.042.793,68 

Odpisy HIM 190.000,00 194.421,47 190.000,00 183.025,50 190.000,00 137.417,02 

Čerpání fondů 300.000,00 0,00 130.000,00 16.450,00 0,00 0,00 

Mzdový fond 12.292.000,00 12.292.000,00 12.162.000,00 12.162.000,00 12.770.000,00 12.770.000,00 

Ostatní výdaje 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Daň z příjmu  25.000,00 30.190,00 0,00 0,00 26.000,00 0,00 

Jiné daně a poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Výdaje celkem  20.380.000,00 19.928.842,49 19.945.000,00 21.046.333,71 20.664.000,00 22.308.889,84 

 

 

 2023 2024 2025 

Předpokládané výnosy (v Kč) rozpočet výnosy rozpočet výnosy rozpočet výnosy 

Stravné dětí a personálu 420.000,00 360.390,00 420.000,00 328.105,00 326.000,00 344.683,00 

Zdravotní pojišťovny 2.750.000,00 3.152.330,29 2.962.000,00 4.101.190,94 2.751.000,00 4.402.341,01 

Poplatek za jesle 700.000,00 732.250,00 700.000,00 753.350,00 700.000,00 618.100,00 

Plavání, výlety, divadlo 27.000,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 

Čerpání fondů 1.050.000,00 250.000,00 130.000,00 16.450,00 80.000,00 69.002,78 

Úrok 25.000,00 44.695,28 25.000,00 170.648,86 60.000,00 122.115,33 

Příspěvek na provoz 15.400.000,00 15.430.000,00 16.677.000,00 15.677.000,00 16.737.000,00 16.737.000,00 

Vedlejší hospod. činnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ostatní výnosy  8.000,00 23.493,90 8.000,00 47.575,33 10.000,00 17.227,35 

Výnosy celkem  20.380.000,00 19.993.159,47 19.945.000,00 21.094.320,13 20.664.000,00 22.310.469,47 

       

Hospodářský výsledek  64.316,98  47.986,25  1.579,63 
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POHYB NA  JEDNOTLIVÝCH  FONDECH v roce 2025 

 

Fond kulturních a 

sociálních potřeb 
v Kč 

Zůstatek k 31.12.2024 131.127,77 

Příjmy:  

Tvorba z mezd  129.092,22 

Výdaje:  

Kulturní a sportovní akce, rekreace 0,00 

Ostatní užití (jubilea) 3.000,00 

Penzijní spoření 179.900,00 

Zůstatek k 31.12.2025 77.319,99 

 

 

 

Fond rezervní – HV v Kč 

Zůstatek k 31.12.2024 1.259.916,04 

Příjmy:  

Převod hospodářského výsledku z r. 2024 47.986,25 

Výdaje:  

Převod do Fondu reprodukce majetku 1.000.000,00 

  

Zůstatek k 31.12.2025 307.902,29 

 

 

Fond rezervní – dary v Kč 

Zůstatek k 31.12.2024 1.398.039,69  

Příjmy:  

Dar klubu rodičů 40.000,00 

Ostatní sponzorské dary 3.600,00 

Výdaje:  

Materiálové náklady 69.002,78 

  

  

Zůstatek k 31.12.2025 1.372.636,91 
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Fond investiční v Kč 

Zůstatek k  31.12.2024 322.566,94 

Příjmy:  

Odpisy 137.417,02 

Převod z rezervního fondu 1.000.000,00 

  

Výdaje:  

Technické zhodnocení budovy  830.496,00 

  

  

Zůstatek k  31.12.2025 629.487,96 

 

 

Fond odměn v Kč 

Převod z roku 2024 1.146.686,00 

Příjmy: 0,00  

  

Výdaje: 0,00 

  

  

Zůstatek k 31.12.2025 1.146.686,00 
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ZPRÁVA O VNITŘNÍM KONTROLNÍM SYSTÉMU 

Zpráva o výsledcích vnitřní finanční kontroly za rok 2025 v příspěvkové organizaci  

Dětský rehabilitační stacionář, Dánská 2344, 272 01 Kladno  

 

Zařízení účtuje podle zákona o účetnictví č. 563/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů a novely zákona 

č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech, a zákona č. 586/1992 o daních z příjmu ve znění pozdějších 

předpisů a dalších souvisejících zákonů.     

 

Zařízení dostává jako příspěvková organizace dotaci na provoz od Magistrátu města Kladna. Dále má 

stacionář vlastní příjmy, a to z hlavní hospodářské činnosti, což jsou finanční prostředky od zdravotních 

pojišťoven za poskytované zdravotní výkony, dále příjmy z poplatků za pobyt dětí v jeslích (výši 

poplatku stanovuje Rada města Kladna). Dalšími příjmy jsou příjmy ze sponzorských darů. S těmito 

prostředky stacionář hospodaří podle rozpočtu na příslušný rok. Mzdová agenda je zajištěna vlastní 

zaměstnankyní stacionáře.    

 

Uzavírání účetnictví se provádí měsíčně. K tomuto datu se provádí kontrolní operace, což umožňuje 

měsíční posuzování čerpání prostředků v rámci hlavní činnosti. Pro potřeby účetnictví je vedena 

pokladní kniha. Vydané faktury jsou evidovány analogově, přijaté faktury jsou evidovány ve spisové 

službě E-spis. Pokladní doklady a faktury schvaluje ředitelka zařízení. Zásobováním je pověřena 

hospodářka, výdajové a příjmové příkazy eviduje finanční referentka a schvaluje je ředitelka zařízení. 

Pracovníci, kteří pracují s finančními či hmotnými prostředky, mají sepsanou dohodu o hmotné 

odpovědnosti. Účetní uzávěrku vypracovává externí účetní firma. 

Dokladem o provedené inventarizaci je souhrn inventurních soupisů, které jsou podepsány předsedou a 

členy inventarizační komise. Kontrolu prováděných inventarizací a jejich výsledků uskutečňuje 

ředitelka zařízení.  

 

Vše je řízeno příslušnými vnitřními směrnicemi zařízení o vedení účetnictví, účetním rozvrhu, účetních 

knihách, dokladech a formách jejich vedení. Vlastní finanční kontrola probíhá podle vnitřní směrnice o 

finanční kontrole. Finanční kontrola je nedílnou součástí pracovních povinností všech vedoucích 

pracovníků organizace. Představuje nepřetržitý proces, který je obsažen v každodenní činnosti všech 

vedoucích pracovníků. Předmětem kontroly jsou veškeré finanční prostředky, se kterými organizace 

hospodaří, a to jak na straně příjmů, tak na straně výdajů a dále hospodaření s veškerým majetkem 

vlastním i svěřeným.  

 

Finanční kontrola probíhá jako předběžná kontrola příjmů a výdajů, dále jako průběžná (kontrola 

přijatých i vystavených faktur, záloh přijímaných i vydávaných, příjmy a výdaje v hotovosti, vyplácení 

mezd v souladu s předpisy, průběžná kontrola čerpání rozpočtových prostředků atd.).  Při vnitřních 

kontrolách finanční agendy v roce 2025 nebyly shledány žádné závažné nesrovnalosti, drobné 

nedostatky byly ihned odstraněny. Hospodářské operace byly prováděny účelně, hospodárně a vždy 

v souladu se zákonem. 

 

V roce 2025 v naší organizaci nebyla při vnitřní kontrole žádná závažná zjištění neoprávněného použití, 

zadržení, ztráty nebo poškození veřejných prostředků a nebylo podáno oznámení o skutečnostech 

nasvědčujících o spáchání trestného činu.         

 

 

V Kladně 31.12.2025                                                          Mgr. Jitka Kopernická, DiS.|ředitelka              

                                        

 


